
仲間

「ひのくに道場」は、１９９９年、熊本地場製造業の「現場力強化」を目的に開設されました。

これまでに135社の企業から1043名の方々が参加しています

次世代で活躍する人材の育成

求められる３つの要件 ①やる気 ②改善力 ③リーダーシップ
道場の狙い

改善力

◇時代の認識

◇コミュニケーション力

◇プレゼンテーション力

◇チームワーク構築力

◇やる気

◇チャレンジ精神

◇礼儀

◇思いやり

次世代で活躍する人材

リーダーシップ力やる気

◇不良改善

・異物不良ゼロ

・設備トラブルゼロ

・ポカミスゼロ

学ぶ

公益財団法人くまもと産業支援財団 熊本県上益城郡益城町田原2081-10
096-289-2438      E-mail/ nishiura@kmt-ti.or.jp【事務局 西浦】

お問い合わせ

講 師
（株）ロンド・アプリウェアサービス
代表取締役社長 中崎 勝 氏

第５０期生募集！



※申し込みは、別紙の申込書にご記入の上、メールまたはFAXにてお願いいたします

前期 １．今の時代

２．不良ゼロの５原則

３．異物ゼロへのアプローチ

４．原則整備へのアプローチ

セミナープログラム 改善力を高める

実 習

交 流

やる気を高める

ディスカッション

まとめ

発表会

＊合 宿

＊他社との交流

熊本ソフトウェア株式会社 大会議室
（上益城郡益城町田原2081-28 テクノリサーチパーク内）

開 催 日

開催場所

宿泊場所

受 講 料

お申込み
期 限

《２単位制》 第１単位 令和 ８年 ５月 １４日（木） ～ １５日（金）

第２単位 令和 ８年 ６月 １１日（木） ～ １２日（金）

後期 ５．ポカミスゼロへのアプローチ

６．モラルアップへのアプローチ

７．発表会

阿蘇熊本空港ホテルエミナース ※.開催場所から徒歩約5分

２０万円/人 （教材、食費、宿泊費、税込）

令和 ８年 ４月 ２８日（火）
（注１）受講料については、５/７（木）以降（途中辞退含む）の返金はできません
（注２）応募が１０名に満たない場合は開催を中止する場合があります

◇この研修は、自分の中で刺激が多く、とても有意義な時間となりました

◇２か月の研修で、今までの考えが覆されたことが多々あり、やはり人間、勉強だと考えさせられました

◇道場からだけではなく、メンバーから学んだこともあり、大変有意義な時間でした

◇第４９期の仲間たちとともに学んだことを忘れず、これからも学び、成長していきます

◇チームで同じことに取り組んだことで、チームワークの大切さを学ぶことができました

◇あいさつ、笑顔、勉強することを忘れず、がんばります

◇日本の「ものづくり」を変えていく一人として学び、成長の重要性も学べました

◇脳を老化させないよう、常に学びます

◇第４９期メンバー全員に感謝し、これから同志として、ともに日本の成長を支えていきます

◇仲間との絆も深まり、改めて「人」の大切さに気付かされました

【49期生の感想】

リーダーシップ力を養う

メモを取ることで脳を活性化する

発表会ディスカッション


