
「ひのくに道場」は、１９９９年、熊本地場製造業の「現場力強化」を目的に開設され、これまでに134社1022名が

参加しています。それから２６年、「グルーバル人材の育成」、「日本にものづくりを残す」と時代の流れに合わせ変化させ、

２０２５年、「新たな狙い」を設定しました。

仲間 絆 論理的思考

地頭向上

２６年目に突入！

次世代で活躍する人材の育成

求められる３つの要件 ①人間力 ②リーダーシップ ③改善スキル
新たな狙い

次世代で活躍する人材

人間力
リーダー

シップ

◇やる気

◇チャレンジ精神

◇礼儀

◇マナー

◇思いやり

◇時代の認識

◇ビジネススキル

◇コミュニケーション力

◇プレゼンテーション力

◇チームワーク構築力

◇不良改善

◇設備改善

◇作業環境改善

◇データ分析

改善スキル

第４９期生募集！

公益財団法人くまもと産業支援財団 熊本県上益城郡益城町田原2081-10
096-289-2438      E-mail/ nishiura@kmt-ti.or.jp【事務局 西浦】

お問い合わせ

講 師
（株）ロンド・アプリウェアサービス
代表取締役社長 中崎 勝 氏



※申し込みは、別紙の申込書にご記入の上、メールまたはFAXにてお願いいたします

第１単位 １．今の時代

 ２．現場を引っ張るリーダーになる

 ３．データ分析・品質管理の基礎知識

 ４．不良ゼロの９原則

セミナープログラム 改善スキルを高める

実 習

経 験

人間力／リーダーシップを高める

ディスカッション

まとめ

発表会

＊合 宿

＊他社との交流

熊本ソフトウェア株式会社 大会議室
（上益城郡益城町田原2081-28 テクノリサーチパーク内）

開 催 日

開催場所

宿泊場所

受 講 料

お申込み
期     限

《２単位制》第１単位 令和 ７年 １０月 ９日（木） ～ １０日（金）

第２単位 令和 ７年 １１月 ６日（木） ～ ７日（金）

第２単位 １．異物ゼロへのアプローチ

 ２．原則整備へのアプローチ

 ３．ポカミスゼロへのアプローチ

 ４．モラルアップへのアプローチ

阿蘇熊本空港ホテルエミナース ※.開催場所から徒歩約5分

２０万円/人 （教材、食費、宿泊費、税込）
※申請要件を満たす場合、人材開発支援助成金の対象となります。計画提出が開催日
1か月前迄となっておりますので、早めに事業所を管轄する各労働局にご相談ください。

令和 ７年 １０月 ２日（木） ※ホテル予約の都合による期限になります

（注１）受講料については、１０/２（木）以降（途中辞退含む）の返金はできません
（注２）応募が１０名に満たない場合は開催を中止する場合があります

◇自分のマインドチェンジにつながった研修でした。自社で実践して会社を変えていきます！

◇部下のやる気を引き出せるように会社に貢献していきます。

◇今の日本にとって忘れてしまった大切なものを思い出させてくれる厳しい中の深い、深い、愛情に感謝します。

◇今回の研修で他社の人とのかかわりができて、楽しく過ごせて、最後は楽しかったです。

◇闘争心むき出しに自身のモラルを上げ、真の良い男を目指していきます！

□国内ものづくり再強化の為にも引き続き研修の継続をお願いいたします。

□今後、モラルマネジメントに重点を置いたカリキュラムに変更すると言われてましたが、育成面の課題とマッチ

しており、非常に楽しみに思いました。引き続きよろしくお願いいたします。

□非常に濃密な時間を過ごせたのが、本人にとっても大変良かったかと思っております。

□他社の考え方や思想を学ぶ良い環境と考えています。

□今回道場に参加した道場生を中心に今後の改善に役立てて頂きたいと思います。

【道場生感想】

【上司感想】

ディスカッション 発表会
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